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 لدولي للشغلالمؤتمر ا

 لةالبطا( بخصوص 2قية )رقم اتفلاا

شنطون من طرف حكومة  المستدعى بمدينة و الدولية للشغل  ام للمنظمة  العالمؤتمر  ان  ا

 1919كتوبر ا 29مريكية يوم لا المتحدة ات اي لولاا

  اقبهاعو   ىفلة وتلاالبطا  ىئل توق ات مختلفة تتعلق بوساح اقترافقة على  المو اقرر    افبعدم

قرر تحرير    ا شنطون وبعدمالمنعقد بو المؤتمر  ال  اعمانية في جدول  الث النقطة  الة تكون  اوهي مس

 قية دولية اتفات في صيغة اح اقترلااهذه 

لتي  ا« و 1919لة لسنة  البطاقية بخصوص  اتفالتي تدعى »الية  الت اقية  اتفلا ادق على  اص

سي للمنظمة  اسلاانون  القات  المقتضي   الدولية للشغل وفقالمنظمة  اء  اعضا  ادق عليهان يصايجب  

 للشغللدولية ا

 ول لاالفصل ا

بتبليغه  اتفلاادق على هذه  ايقوم كل عضو ص ت  الدولي للشغل في فترالمكتب  الى  اقية 

و  ار  اخب ايتوفر عليه من    اشهر كل ماثة  ثلا  اوزهان ومن غير تج امكلاامد حسب  لااقصيرة  

و  ا لمتخذة ابير التدان أت بشالمعلومافي ذلك جميع  الة بمالبطابخصوص   او غيرهما ئية احصا

  امكن ذلك بحيث يكون تبليغها  ار كلماخب لاان تتلقى  الة، ويجب  البطاومة  التي ستتخذ قصد مقا

 ر اخب لا اهذه  اليهاجعة الرالفترة اية الية لنهالمو اشهر اثة لثلاافي ظرف 

 ني ا لثالفصل ا

تب عمومية  المك  اما ن يضع نظاقية  اتفلا ادق على هذه  ايجب على كل عضو ص – ولاا

ترالمج اللتشغيل   وينبغي  اني  مركزية  سلطة  لج ا قبه  تعين  ممثلي    ان ان  من  جرين  ا لمؤ اتؤلف 

 تبالمك ايتعلق بتسيير هذه  ار في كل مالعملة وتستشاو 

تداتخ انية عمومية وخصوصية وجب  ا تب مج امك  اوجدت مع  اذا – اني اث  لتنسيق  اذ  بير 

 ق تصميم وطني افي نط اتهاعملي 

ن  البلداق مع اتفا لوطنية ب النظم الدولي للشغل بتنسيق تسيير مختلف المكتب ايقوم  – الث اث 

 مر لا المعنية ب ا

 لث ا لثالفصل ا

للشغل  المنظمة  اء  اعضان  ا يصالدولية  هذه  الذين  على  و اتفلا ادقون  وضعو اقية    ا لذين 

ب الشروط  اضمن    ان يتخذو الة يجب عليهم  البطامين من  أللت   امانظ ق مشترك بين  اتفالمقررة 

ب اء  اعضلاا يت اقاتفا مر،  لا المعنيين  بهات  ء  اعضلااء  لى عضو من هؤلاالمنتمين  اللعملة    اح 
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  ا لتي يقبضهات  التعويضادل  امين تعألت ات عن  ا تعويض  اضو ان يتقاخر  آ ب عضو  املين بترالعاو 

 ني الث العضو ا ابعون لهذالت العملة ا

 بع الرالفصل ا

سي  اسلاانون  القالمقررة في  الشروط  اقية ضمن  اتفلاالرسمية على هذه  ات  ادق المصان  ا

 ا شر تسجيلهالذي يب الدولي للشغل ام للمكتب العالمدير الى الدولية للشغل تبلغ اللمنظمة 

 مس الخالفصل ا

للشغل صالمنظمة  اء  اعضا كل عضو من   – ولاا يتعهد  اتفلاادق على هذه  الدولية  قية 

مة  ابصفة ت   ابنفسه  اتتولى شؤنه   لتي لااته  او على محمي اته  او ممتلكاته  اعلى مستعمر  ابتطبيقه

 :تيةل ات التحفظاة اعامع مر

 لمحلية اعد القو ا اتحول دون تطبيقه قية لااتفلا ات ان مقتضي ا( ا

تي  ان ت المحلية يمكن  اقية للشروط  اتفلاا يرة  ازمة لمسلتي قد تكون لاات  التغييران  اب(  

 لشروط اهذه  ابه

يبلغ  ايجب على كل عضو   – اني اث  لدولي للشغل مقرره بخصوص كل  المكتب  الى  ان 

  اتتولى شؤنه  لتي لا اته  ا و كل محمية من محمي اته  او ممتلكة من ممتلكاته  امستعمرة من مستعمر

 مة ابصفة ت  انفسه

 دس السالفصل ا

لمنظمة  اء  اعضالى جميع  اء  اجرلاا  الدولي للشغل بتبليغ هذ ام للمكتب  العالمدير  ايقوم  

ء اعضأثة من  ء ثلا اعضأت  ادقالدولي للشغل مصالمكتب  اتسجل في    الدولية للشغل بمجرد ما

 لدولية للشغل المنظمة ا

 بع ا لسالفصل ا

للمكتب  العالمدير  الذي يكون  اريخ  الت التنفيذ في  اقية في حيز  اتفلا اتدخل هذه   لدولي  ام 

ق قد  ب اللشغل  فيه  به  لمذكور ولا التبليغ  ام  قد عملو اء  اعضلاا  لاا  ا يرتبط  يكونون  على    الذين 

خر في  آ ل كل عضو  ا قية حي اتفلاالدولي للشغل، ثم يعمل بهذه  المكتب  اتهم في  ادقاتسجيل مص

 لدولي للشغل المكتب ادقته في الذي يتم فيه تسجيل مصاريخ الت ا

 من ا لثالفصل ا

على   1921تح يوليوز  افي ف  اتهابتطبيق مقتضي قية  اتفلا ادق على هذه  ايتعهد كل عضو ص

 لمفعول افذة ات ن المقتضي ازمة لجعل هذه للاابير التداذ اتخ ابعد تقدير وب ا
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 سع ا لتالفصل ا

لكل عضو ص يعلن عن  اقية  اتفلاادق على هذه  ايجوز  مدة عشر    ائهالغان  بعد مضي 

م للمكتب  العالمدير  الى  ا  ابوثيقة يبلغهولى وذلك  لا التنفيذ  افي حيز    الهادخ اريخ  ات على ت اسنو 

حدة على تسجيله  ابعد مضي سنة و   لااء  الغلاا  ايعمل بهذ ولا  الذي يقوم بتسجيلهالدولي للشغل  ا

 لدولي للشغل المكتب افي 

 شر العالفصل ا

للمكتب  ا دلاالمجلس  ايجب على   للشغل  اري  و الدولي  يقدم مرة  قل كل  لااحدة على  ان 

لنظر  اء  اقتضلااقية ويمعن عند  اتفلا احول تطبيق هذه    ام تقريرالعالمؤتمر  الى  ات  اعشر سنو 

ل  اعمافي جدول    او تغييرهالمذكورة  اقية  اتفلااجعة  الة مرأجب تقييد مسالو ا  ن مناك  اذا  افيم

 لمؤتمر ا

 دي عشر الحالفصل ا

 ملسلااو ة  قي اتفلاانجليزي لهذه لا الفرنسي و النصين اتثبت صحة كل من 

  



 

- 5 - 
 

 لدولي للشغلالمؤتمر ا

   الدنيا جور  لااليب تحديد اسأ( بخصوص 99قية )رقم اتفلاا

 حة لفلاان افي ميد

للمنظمة  العالمؤتمر  ان  ا للشغل  ام  من طرف  الدولية  جنيف  بمدينة  لمجلس  المستدعى 

 ثين لثلا ابعة و الرافي دورته  1951يونيو  6يوم    المنعقد فيهالدولي للشغل و اري للمكتب ادلاا

ن  افي ميد  الدني اجور  لا اتحديد    ليباسأب ت مختلفة تتعلق اح اقترافقة على  المو اقرر    افبعدم

 لدورة ال اعمامنة من جدول الث النقطة التي تكون الة ألمساحة وهي لفلاا

من  الث اليوم  ا  افي هذدق  اقية دولية صاتف ات في صيغة  اح اقترلااقرر تحرير هذه    ا وبعدم

لتي تدعى  الية الت اقية اتفلااحد وخمسين على ائة ووالف وتسعمالعشرين من شهر يونيو سنة او 

 1951حة( لفلاا) الدني اجور لاا ليب تحديد اساقية بخصوص اتفا

 ول لاالفصل ا

للشغل صالمنظمة  اء  اعضايتعهد كل عضو من   – ولاا قية  اتفلاادق على هذه  الدولية 

جور بخصوص  للا  الدني ادير المقاتحديد   ابه تى أليت  اظ بهاحتفلاا و ب ائمة لملااليب اسلاا سيسأبت 

 ابعة لهالت ات المؤسسافي  احة وكذلفلاات ولاالمستخدمين في مقالين الشغا

ت  المؤسسات و ولا المقالحرية  امل  اقية بكاتفلاادق على هذه  ايعين كل عضو ص – اني اث 

بق  السالمقطع  المقررة في  ا  الدني اجور  لا اليب تحديد  اسا  التي تطبق عليهاص  اشخ لااف  اصن او 

 نت موجودةاك اذامر لا المعنيين ب الين الشغاجرين و اللمؤ  كثر تمثيلا لاا ت المنظمارة استشابعد 

و  اقية  اتفلاات هذه  امن تطبيق مجموع مقتضي   ىن تستثن المختصة  ايمكن للسلطة   – الث اث 

لتشغيل مثل  الشروط    ا ت نظرالمقتضي اهذه    اتنطبق عليه  لتي لااص  اشخ لااف  اصن ا  ا بعضه

 لمستخدمين عنده المستغل ائلة اد عافرا

 ني ا لثالفصل ا

ن تسمح  التحكيمية يمكن ات المقرراو ا عية الجمات اقي اتفلاالوطني و التشريع ان ا – ولاا

  ا ء مرغوب ادلاا  اكيفية هذ  ا لتي تكون فيهال  احو لاا لعرضية في  ا  الدني اجرة  لا الجزئي من  اء  ادلااب 

 دةارية عاو ج ا افيه

لعرضية يجب  ا  الدني اجرة  لا الجزئي من  اء  ادلاافي    اءهاثن التي يؤذن  ال  احو لاا في   – اني اث 

 :ئمة لكيبير ملا اذ تداتخ ا

ئلته وتكون  ال وعالشغاصة ب الخ الشخصية و ات  اجي العرضية للح ات  التعويضاتستعمل   (أ

 لحهم ابقة لمصامط
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 دلة ومعقولةات عالتعويضالمخصصة لهذه القيمة اتكون  ( ب

 لث ا لثالفصل ا

جور  لااليب تحديد  اسالحرية في تعيين  اقية  اتفلاادق على هذه  اتكون لكل عضو ص – ولاا

 .ليةالت ات المقطعالمقررة في الشروط اة اعامع مر  ات تطبيقهاوكيفي  الدني ا

قبل   – اني اث  مقرر  اذ  اتخ ايجب  مع  ارة  استشاي  عميقة  تمثيلا لاات  المنظماولية    كثر 

ء بوجه  اكفاخرين  آص  اشخ امع    انت موجودة وكذاك  اذامر  لاالمعنيين ب الين  الشغاجرين و اللمؤ 

 رتهم مفيدةاستشان  ا لمختصة  السلطة  امهم وترى  او مهان من حيث مهنتهم  الميدا  اص في هذاخ 

ليب  اسلاافي تطبيق    اهمو ان يسامر  لاالمعنيين بالين  الشغاجرين و المؤ ايجب على   – الث اث 

للتين قد الطريقة  الكيفية وحسب  اليهم ضمن  ا ع  استملاالحق في  او يكون لهم  ا  ارو ان يستشاو  ا

 لمطلقة اة او المساس اسال على احو لاالوطني وفي جميع التشريع ا ايحددهم

تحديدهاجور  للا  الدني ادير  المقان  ا – ابعار تم  قد  يكون  لا   التي  حق  تصير  في  زمة 

 اينبغي تخفيضه مر ولالا المعنيين ب الين الشغاجرين و المؤ ا

لفردية في  ات  ا لترخيصان تقبل  الضرورة  الة  المختصة في ح ايجوز للسلطة   – امساخ 

تجنب للا   الدني ادير  المقا تشغيل  اني ا مكاتخفيض    اجور  ذوي  ات  لعقلية  او  البدنية  اهلية  لاالعملة 

 قصة الن ا

 بع الرالفصل ا

جبة لكي  الو ات  ا لمقتضي ان يتخذ  اقية  اتفلا ادق على هذه  ايجب على كل عضو ص – ولاا

من    اهذ  ا لمعمول بهاجور  للا  الدني ادير  المقامر على  لا ان ب ي لمعني ان  ي لالشغان و ي جر المؤ ايطلع  

ت  المقتضي المطبقة وهذه  ا  الدني ادير  المقاعن    اة فعلي المؤداجور  لاا تقل    خرى لااومن جهة    –جهة  

تداينبغي   جميع  تتضمن  و المرابير  ان  و اقبة  و للاات  العقوب التفقد  لشروط  اكثر مسلا ازمة  يرة 

 مر لا المعنية ب اد لبلااحة في لفلاا

دير يحق  المقاتقل عن هذه    اجوراضى  ا وتق  الدني ادير  المقال تنطبق عليه  اكل شغ – اني اث 

جب له دفعه  الو اقي  الب المبلغ  اء  استيفائمة  خرى ملااية طريقة  او عن  ائية  القضالطريقة  اله على  

 لوطني التشريع الذي قد يحدده  اجل لاافي 

 مس الخالفصل ا

لدولي للشغل المكتب  الى  ان يبلغ كل سنة  اقية  اتفلاادق على هذه  ايجب على كل عضو ص

بي ا  اويشمل هذ  ا ئجهانت   اليب وكذاسلاات تطبيق هذه  ايتضمن كيفي   اماع  اعرض ت  ان العرض 

دير  امق  ا م وكذالنظا  اضعين لهذ الخ التقريب  الين على وجه  الشغاد  اعدات و لااشتغلاا موجزة عن  

 الدني اجور لا المتعلقة ب اخرى لاابير  التداهم اء اقتضلاالمحددة وعند ا الدني اجور لاا
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 دس السالفصل ا

لذي الدولي للشغل  ام للمكتب  العالمدير  الى  اقية  اتفلاالصريحة على هذه  ات  ادقالمصاتبلغ  

 ايقوم بتسجيله

 بع ا لسالفصل ا

دقتهم  الذين تكون مصالدولية للشغل  المنظمة  اء  اعضا  لااقية  اتفلاايرتبط بهذه    لا – ولاا

 م العالمدير ا اقد سجله

لذي  اريخ  الت اعلى    اثني عشر شهرالتنفيذ بعد مضي  اقية في حيز  اتفلااتدخل هذه   – اني اث 

 ثنين ادقتي عضوين ام مصالعالمدير ايسجل فيه 

بهذه   – الث اث  يعمل  على    اثني عشر شهرايخص كل عضو بعد مضي    اقية فيماتفلا اثم 

 ادقته عليهاريخ تسجيل مصات 

 من ا لثالفصل ا

لفصل  امن    2للمقطع    الدولي للشغل وفقام للمكتب  العالمدير  الى  التي ستبلغ  ات  التصريح ان  ا

 :تياي  ان تتضمن مالدولية للشغل يجب اسي للمنظمة اسلاانون القامن  35

قية بدون  اتفلاات هذه امقتضي   ان تطبق فيهأمر ب لاالمعني ب العضو  التي يتعهد  ار  اقطلاا (ا

 تغيير 

قية مع  اتفلاات هذه  امقتضي   ان تطبق فيهأمر ب لا المعني ب العضو  التي يتعهد  ار  اقطلاا (ب

 ت التغييراهية هذه اوم   ات عليهال تغييرادخ ا

 ا ب عدم تطبيقهاسب ال احو لااقية وفي هذه اتفلا اهذه  اتطبق فيه لتي لا ار اقطلاا (ج

بمقرره ريثما  انهألتي يحتفظ في شار  اقطلاا (د سة جد دقيقة  الة درالح ايدرس    العضو 

 لمذكورة ار اقطلاال احي 

لفصل تعتبر  ا   اول من هذلا المقطع  او ب" من    الفقرتين "المبينة في  ات  التعهدان  ا – ا ني اث 

 ثلا امتم  ادقة ويكون مفعولهالمصامن  أيتجز لا  اجزء

لمضمنة  ا  او بعضها  ات كلهالتحفظان يتخلى بتصريح جديد عن  ا يمكن لكل عضو   – الث اث 

 لفصلا اول من هذ لا المقطع ات ب و ج و د من الفقرابق بموجب السافي تصريحه 

قية  اتفلا اء هذه  ا لغاعن    ان يعلن فيهالتي يمكن  ات  الفتراء  اثن ا يجوز لكل عضو   – ابعار

تغير بموجبه من جميع    اجديد  ا م تصريح العالمدير  الى  ان يبلغ  ا  10لفصل  ات  المقتضي   اوفق

 لمعينة ار اقطلاالة في الح ابق ويتضمن ات كل تصريح سالوجوه مقتضي ا
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 سع ا لتالفصل ا

  4للمقطعين    ا لدولي للشغل وفقام للمكتب  العالمدير  الى  المبلغة  ات  التصريح ان  ا – ولاا

ستطبق    اذا  ام  ان تبين فيهالدولية للشغل يجب  اسي للمنظمة  اسلاانون  الق امن    35لفصل  امن    5و 

بتغيير  اقية في  اتفلاات هذه  امقتضي  تغيير، و القطر  بدون  ينص على  ان  اك  اذاو  ن  التصريح 

 ت التغييراهية هذه ان توضح فيه مات وجب اة تغييراعاقية تطبق مع مراتفلاات هذه امقتضي 

ب الدولية  ا و للسلطة  اء  اعضو للاا يمكن للعضو   – اني اث  و  ا  كلا   ان يتخلو امر  لا المعنيين 

 بق ال بتغيير مبين في تصريح سستدلا لاالحق في اعن  لااستقب ابموجب تصريح يصدر  ابعض

لمدير  الى  ا  ان يبلغو امر  لا المعنيين ب الدولية  او للسلطة  اء  اعضو للاايمكن للعضو   – الث اث 

لفصل ات  المقتضي   اقية وفقاتفلااء هذه  الغاعن    افيه  ان يعلنو التي يمكن  ات  الفترال  م خلاالعا

لة الح ابق وتتضمن فيه  الوجوه فحوى تصريح سايغير بموجبه من جميع    اجديد  اتصريح   10

 .قيةاتفلا ابخصوص تطبيق هذه 

 شر العالفصل ا

بعد مضي عشر    ائهالغان يعلن عن  اقية  اتفلاادق على هذه  ايجوز لكل عضو ص – ولاا

م للمكتب  العالمدير  الى  ا  اولى وذلك بوثيقة يبلغهلا التنفيذ  افي حيز    الهادخ اريخ  ات على ت اسنو 

 حدة على تسجيله ا بعد مضي سنة و  لااء  الغلاا ايعمل بهذ  ولا الذي يسجلهالدولي للشغل ا

ء  الغلاان عن  علا لاالحق في  ايستفيد من    قية ولااتفلاادق على هذه  اكل عضو ص – اني اث 

في هذا عليه  مدة  الفصل طيلة  ا  ا لمنصوص  تمضي على  في  ات  العشر سنو اجل سنة  لمبينة 

ء  الغان يعلن عن  ابعد    ات ويمكنه فيماعشر سنو   ابفترة جديدة قدره  ابق يصبح ملزمالسالمقطع  ا

 لفصلا المقررة في هذالشروط ات ضمن افترة عشر سنو م كل انصراقية عند اتفلااهذه 

 دي عشر الحالفصل ا

لدولية للشغل  ا لمنظمة  اء  اعضالى جميع  الدولي للشغل  ام للمكتب  العالمدير  ايبلغ   – ولاا

 لمذكورةالمنظمة اء اعضاليه ا التي يقدمهات آاغللاات و التصريح ات و ادقالمصاتسجيل جميع 

قية  اتفلاالذي تدخل فيه هذه  اريخ  الت الى  المنظمة  اء  اعضام نظر  العالمدير  ايلفت   – اني اث 

 ليهالتي تكون قد قدمت  انية الث ادقة المصايبلغهم تسجيل  التنفيذ عندمافي حيز 

 ني عشر ا لثالفصل ا

مة في  ات ت المتحدة معلومامم م للاالعاتب الكالى الدولي للشغل ام للمكتب  العالمدير ايبلغ 

لتي يكون قد  اء و الغلا ان عن  علالاائق ب الوث امن    ات وغيرهالتصريح اوت  ادقالمصان جميع  أش

 لمتحدةامم لااق امن ميث 102للفصل  اطبق  ابقة وذلك قصد تسجيلهالساللفصول  اوفق اسجله
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 لث عشر ا لثالفصل ا

للمكتب  ادلاا لمجلس  ايقدم   عن تطبيق هذه    ا م تقريرالعالمؤتمر  الى  الدولي للشغل  اري 

جب تقييد  الو ان من  ا ك  اذا  ا لنظر فيماء  اقتضلا اويمكن عند    ا ى ذلك ضروري أر  اكلمقية  اتفلاا

 لمؤتمر ال اعمافي جدول  او بعضا قية كلا ا تفلااجعة هذه الة مرامس

 بع عشر الرالفصل ا

  قية كلا اتفلااجعة هذه  ان مرأقية جديدة بشاتفالمؤتمر على  افق  او   اذا  الة مافي ح  – ولاا

 لف ذلكايخ  المذكورة ماقية اتفلااتضمن  اعد اوفيم او بعضا

  ا جعة يترتب عنهالمرالمتضمنة  الجديدة  اقية  اتفبع للا ادقة من طرف عضو ت المصان  اف (أ

لجديدة  اقية  اتفلاان تكون  ابشرط    اقية فوراتفلا اء هذه  الغاه  علاا  10لفصل  انون ورغم  القابحكم  

 لتنفيذ اجعة قد دخلت في حيز المرالمتضمنة ا

هذه  اعضلاادقة  امصجل  اينتهي   ( ب على  ت ابتداقية  اتفلااء  من  لعمل  اء  اجر اريخ  اء 

 جعة المرالمتضمنة الجديدة اقية اتفلااب 

  افيم  اهاوفحو  اقية من حيث صيغهاتفلاا ل بهذه  احو لاا في جميع   اري العمل ج ايبقى   – اني اث 

 جعةالمرالمتضمنة  ا قية  اتفلااعلى    ادقو اولم يص  اعليه  ادقو الذين يكونون قد صاء  اعضلاايخص  

 مس عشر الخالفصل ا

 ملسلااقية و اتفلا انجليزي لهذه لا الفرنسي و النصين اء صحة صيغتي السو اتثبت على 
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 لدولي للشغلالمؤتمر ا

 جرة لاا اة عنه المؤدالرخص ا( بخصوص 101قية )رقم اتفلاا

 حة لفلاان افي ميد

لمجلس  الى مدينة جنيف من طرف  المستدعى  ا  للشغل  لدوليةامنظمة  لم لالعالمؤتمر  ان  ا

 ثين لثلاامسة و الخ افي دورته  1952يونيو  4يوم    المنعقد فيهالدولي للشغل و اري للمكتب ادلاا

جرة في  لا ا  اة عنهالمؤدالرخص  ات مختلفة بخصوص  اح اقترافقة على  المو اقرر    اوبعدم

 لدورةال ا عما بعة من جدولالرالنقطة التي تؤلف الة المساحة وهي لفلاان اميد

هذه  اقرر    اوبعدم تحرر  صيغة  اح اقترلاان  في  صاتفات  دولية  هذاقية  في  ليوم  ا  ادق 

لتي  الية  الت اقية  اتفلااثنين وخمسين على  ائة و ا لف وتسعمالعشرين من شهر يونيو  ادس و السا

 1952حة( لفلااجرة )لاا اة عنه المؤدالرخص اقية بخصوص اتفلاا تدعى 

 ول لاالفصل ا

ينتفعون    ابعة لهالت ات  المؤسسافي    احة وكذلفلاات  ولاالمستخدمين في مقالين  الشغان  ا

صلة عند مشغل  المتو ات  الخدماء فترة من  اجرة بعد قض ا  ابرخصة سنوية تؤدى عنه  اوجوب 

 حد او 

 ني ا لثالفصل ا

  التي يضمن بهالكيفية  الحرية  اقية بمطلق  اتفلاادق على هذه  ايقرر كل عضو ص - ولاا

 جرة لاا اة عنهالمؤدالرخص امنح 

حة  لفلاان  اجرة في ميدلا ا  ا ة عنهالمؤدالرخص  ان منح  اء ضما قتضلاايمكن عند   - ا ني اث 

 صة ات خ الى منظما او بتخويل ضبطهاعية اقية جماتفاعن طريق 

حة لفلااجرة في  لاا  اة عنهالمؤدالرخص  امنح    التي يضمن بهالكيفية  انت  اك  ام  اذا - الث اث 

 تسمح بذلك 

لين الشغاجرين و اللمؤ   كثر تمثيلالاات  المنظماولية عميقة مع  ا رة  استشاشر  ان تب اوجب   (أ

ن  الميدا اص في هذاء بوجه خ اكفاخرين آص اشخ امع  ا نت موجودة وكذاك اذامر لا المعنيين ب ا

 رتهم مفيدة استشالمختصة السلطة امهم وترى ا و مهامن حيث مهنتهم 

والمؤ اوجب على   ( ب ب الين  الشغاجرين  تنظيم    اهمو ان يسامر  لا المعنيين  لرخص  ا في 

لكيفية وحسب  اليهم على  اع  استملاالحق في  او يكون لهم  ا  ارو ان يستشا و  اجرة  لا ا  اة عنهالمؤدا

 لمطلقةاة او المساس اسال على احو لا الوطني وفي جميع التشريع ا اللتين قد يحددهم الطريقة ا
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 لث ا لثالفصل ا

ة المؤدا  الدني السنوية  الرخصة  اصلة ومدة  المتو ات  الخدمالمطلوبة في  ا  الدني الفترة  ان  ا

و من طرف  او مقرر تحكيمي  اعية  اقية جماتفاو  ان عن طريق تشريع وطني  اجرة تحددلاا  ا عنه

و عن طريق  احة  لفلاان  اجرة في ميدلا ا  اة عنهالمؤدالرخص  اصة مكلفة بتنظيم  ات خ امنظم

 لمختصة السلطة ا ادق عليهاخرى تصا

 بع الرالفصل ا

ت  المؤسسات و ولا المقالحرية  امل  اقية بكاتفلاادق على هذه  اتعين لكل عضو ص - ولاا

ت  امقتضي   ان تطبق عليهالتي يجب  اول  لاالفصل  افي    ا لمنصوص عليهاص  اشخ لااف  اصن او 

بعد  اتفلااهذه   تمثيلالا ات  المنظمارة  استشاقية  و   كثر  ب الين  الشغاللمؤجرين   اذامر  لاالمعنيين 

 نت موجودةاك

ت  ان يستثنى من تطبيق مجموع مقتضي اقية  اتفلاادق على هذه  ايمكن لكل عضو ص - اني اث 

لشروط   ات نظرالمقتضي اهذه  اتنطبق عليه لتي لااص اشخ لااف اصن ا او بعضهاقية اتفلااهذه 

 لمستخدمين عندهالمستغل ائلة  اد عافرالتشغيل مثل ا

 مس الخالفصل ا

جرة  لا ا  اة عنهالمؤدالرخص  الموضوعة لتنظيم  اللمسطرة    اوفقنه  اتي بي اي   ايجب تقرير م

 :اسب ان ذلك من ان كاحة لفلاان افي ميد

لممتهنون في  المتدربون  اث ومن بينهم  احدلاالمستخدمين  ائمة يخص  كثر ملا ام  انظ (أ

لمستخدمين  الغين مخصصة ب الب الين  الممنوحة للشغالسنوية  الرخص  ا  اتعتبر فيه   لتي لا ال  ا حو لاا

 ث احدلاا

 تالخدماجرة مع مدة لا ا اة عنهالمؤدالرخصة ايد في مدة اتز ( ب

لتي اصلة  ا لمتو ات  الخدمانت فترة  ا ك  اذامنحة تعويضية    او عند عدمهارخصة نسبية   (ج

محددة    اجرة لكن تفوق مدة دني لاا  اة عنهاتسمح له بطلب رخصة سنوية مؤد  ل لاالشغا  اهاقض

 لموضوعةاللمسطرة  اوفق

منح  ايجب   (د وقت  يقرر  عنهالمؤدالسنوية  الرخصة  ان  د  اعي لاام  اي اجرة طرح  لاا   اة 

لموضوعة  اللمسطرة    المعينة وفقالحدود  اسبوعية وضمن  لااحة  الرالوفة ومدد  المالرسمية و ا

 دثة او ح اصة عن مرض اجمة خ الن العمل المؤقتة عن ات افايقلاا

 دس السالفصل ا

عنهالمؤدالسنوية  الرخصة  ا  أتتجزن  ايمكن   ضمن  لاا  اة  تعيينهالحدود  اجرة    ا لممكن 

صة مكلفة  ات خ او من طرف منظماعية ومقرر تحكيمي  اقية جماتفابطريق تشريع وطني و 
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  ادق عليهاخرى تصاو بكل طريق  احة  لفلاا ن  اجرة في ميدلاا  ا ة عنهالمؤدالرخص  ابضبط  

 لمختصةالسلطة ا

 بع ا لسالفصل ا

هذه    –  ولاا بموجب  رخصة  يخول  شخص  يتقاتفلااكل  هذه اقية  مدة  جميع  عن  ضى 

للمقطعين    ان تفرض وفقاجرة يمكن  اية  او  ادية  العاجرته  ان تقل عن  ا يمكن    جرة لاالرخصة  ا

 لفصلا امن هذ 3و  2

لمقررة عن طريق تشريع  الكيفية  الرخصة ب اعن مدة    اجب دفعهالو اجرة  لا اتقدر    –  اني اث 

جور  لا اصة مكلفة بضبط  ات خ او من طرف منظماو مقرر تحكيمي  اعية اقية جماتفا و  اوطني  

 لمختصةالسلطة ا ادق عليه اخرى تصأو بكل طريق ا حة لفلاان اجرة في ميدلا ا اة عنهالمؤدا

ت عرضية يمكن  الشخص تحتوي على تعويضا  اهاضالتي يتقاجرة  لاانت  اك  اذا – الث اث 

 .تالتعويضابل هذه ا لي في مقا لممنوحة له مبلغ مالرخصة ان يدفع له عن مدة أ

 من ا لثالفصل ا

لتخلي عن  او  ا جرة  لا ا  اة عنهالمؤدالسنوية  الرخصة  الحق في  ال  ا هماق يتضمن  اتفا كل  

 طلا المذكورة يعتبر ب الرخصة ا

 سع ا لتالفصل ا

ن  ايجب    الحق فيهالتي له  الرخصة  اقبل منحه    أب خطارتكاكل شخص طرد من غير  

لمنصوص  اجرة  لاا قية  اتفلا ابموجب هذه    المعين منحهالرخصة  ام  اي اضى عن كل يوم من  ايتق

 بعالسالفصل افي  اعليه

 شر العالفصل ا

قبة  المرالتفقد و لئم  م ملااد نظايج ان يعمل على  اقية ب اتفلاادق على هذه  ايتعهد كل عضو ص

 ا تطبيقهن اقصد ضم

 دي عشر الحالفصل ا

لدولي للشغل المكتب  الى  ان يبلغ كل سنة  اقية  اتفلاادق على هذه  ايجب على كل عضو ص

لعرض  ا  اقية ويشمل هذاتفلاات هذه  امقتضي   التي تطبق بموجبهالكيفية  ايتضمن    اماع  اعرض

  اعليهم هذلمطبق  التقريب  الين وعددهم على وجه  الشغاف  اصن ال و اشغ لاا ت موجزة عن  ان ابي 

ة المؤدالرخص  المتعلقة ب ابير  التداهم  اء  اقتضلا الممنوحة وعند  الرخص  اعن مدة    ام وكذالنظا

 .حةلفلاان اجرة في ميدلا ا اعنه
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 ني عشر ا لثالفصل ا

لذي الدولي للشغل  ام للمكتب  العالمدير  الى  اقية  اتفلاالصريحة على هذه  ات  ادقالمصاتبلغ  

 ايقوم بتسجيله

 عشر لث ا لثالفصل ا

دقتهم  الذين تكون مصالدولية للشغل  المنظمة  اء  اعضا  لااقية  اتفلاايرتبط بهذه    لا – ولاا

 م العالمدير ا اقد سجله

لذي  اريخ  الت اعلى    اثني عشر شهرالتنفيذ بعد مضي  اقية في حيز  اتفلااتدخل هذه   – اني اث 

 ثنين ادقتي عضوين ام مصالعالمدير اسجل فيه 

بهذه   – الث اث  يعمل  على    اثني عشر شهرايخص كل عضو بعد مضي    اقية فيماتفلا اثم 

 ادقته عليهاريخ تسجيل مصات 

 بع عشر الرالفصل ا

  2للمقطع  الدولي للشغل وفقام للمكتب العالمدير الى التي ستبلغ ات التصريح ان ا – ولاا

 :تياي   ان تتضمن مالشغل يجب اسي لمنظمة اسلاانون القامن  35لفصل امن 

 قية بدون تغيير اتفلااهذه  ان تطبق فيهأمر ب لا المعني ب العضو التي يتعهد ار اقطلاا (أ

قية مع  اتفلا ات هذه  امقتضي   ا ن تطبق فيهأمر ب لا المعني ب العضو  التي يتعهد  ار  اقطلاا ( ب

 ت التغييراهية هذه اوم   ات عليهال تغييرادخ ا

 اب عدم تطبيقهاسب ال احو لاا قية وفي هذه اتفلااهذه  اتطبق فيه  لتي لاار اقطلاا (ج

يحتفظ في شار  اقطلاا (د بمقرره ريثما  انهألتي  دقيقة  الة درالح ايدرس    العضو  سة جد 

 لمذكورة ار اقطلاال احي 

لفصل تعتبر  ا  ا ول من هذلاالمقطع  امن    وب  ألفقرتين  المبينة في  ات  التعهدان  ا – اني اث 

 ثلا امتم  امفعولهدقة ويكون  المصامن  أيتجز لا  اجزء

لمضمنة  ا  او بعضها  ات كلهالتحفظان يتخلى بتصريح جديد عن  ايجوز لكل عضو   – الث اث 

 .لفصلا ا ول من هذلاالمقطع امن   ود  وجت ب  الفقرابق بموجب السافي تصريحه 

قية  اتفلا اء هذه  ا لغاعن    ان يعلن فيهالتي يمكن  ات  الفتراء  اثن ا يجوز لكل عضو   – ابعار

غير بموجبه من جميع  ت   اجديد  ا م تصريح العالمدير  الى  ان يبلغ  ا  16لفصل  ات  المقتضي   اوفق

 لمعينة ار اقطلاالة في الح ابق ويتضمن ات كل تصريح سالوجوه مقتضي ا
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 مس عشر الخالفصل ا

  4للمقطعين    ا لدولي للشغل وفقام للمكتب  العالمدير  الى  المبلغة  ات  التصريح ان  ا – ولاا

ستطبق    اذا  ام  ان يبين فيهالدولية للشغل يجب  اسي للمنظمة  اسلاانون  الق امن    35لفصل  امن    5و 

بتغيير  اقية في  اتفلاات هذه  امقتضي  تغييرالقطر  بدون  ينص على  ان  اك  اذاو   ، و  ن  التصريح 

 ت التغييراهية هذه ان توضح فيه ماة تغيير وجب اعاقية تطبق مع مراتفلاات هذه امقتضي 

ب الدولية  ا و للسلطة  اء  اعضو للاا يمكن للعضو   – اني اث  و  ا  كلا   ان يتخلو امر  لا المعنيين 

 بق ال بتغيير مبين في تصريح سستدلا لاالحق في ابة عن استج ابموجب تصريح يصدر  ابعض

لمدير  الى  ا  ان يبلغو امر  لا المعنيين ب الدولية  او للسلطة  اء  اعضو للاايمكن للعضو   – الث اث 

  ا جديد  اتصريح   16لفصل  ات  المقتضي   اقية وفقاتفلاا  ان تلغى فيهالتي يمكن  ات  الفترال  م خلاالعا

لة بخصوص تطبيق هذه  الح ابق وتبين فيه  الوجوه فحوى تصريح س ا يغير بموجبه من جميع  

 قية اتفلاا

 دس عشرالسالفصل ا

بعد مضي مدة    ائهالغان يعلن عن  اقية  اتفلا ادق على هذه  ايجوز لكل عضو ص – ولاا

سنو  ت اعشر  على  حيز    الهادخ اريخ  ات  تبلغ  لاالتنفيذ  افي  بوثيقة  وذلك  م  العالمدير  الى  اولى 

 حدة بعد تسجيله ابعد مضي سنة و  لااء الغلاا  ايعمل بهذ لذي يسجله ولاالدولي للشغل اللمكتب 

ء  الغلاان عن  علا لاالحق في  ايستفيد من    قية ولااتفلاادق على هذه  اكل عضو ص – اني اث 

لمقطع  المبينة في  ات  ا جل سنة تمضي على مدة عشر سنو الفصل طيلة  ا  المنصوص عليه في هذا

ء هذه  الغان يعلن عن  ابعد    ات ويمكنه فيماعشر سنو  ابفترة جديدة قدره  ابق يصبح ملزمالسا

 لفصلا المقررة في هذالشروط ات ضمن ام كل فترة عشر سنو انصراقية عند اتفلاا

 بع عشرا لسالفصل ا

لدولية للشغل  ا لمنظمة  اء  اعضالى جميع  الدولي للشغل  ام للمكتب  العالمدير  ايبلغ   – ولاا

 لمذكورة المنظمة  اء  ا عضاليه  ا  التي يقدمهات  اءالغلاات و التصريح ات و ادقالمصاتسجيل جميع  

قية  اتفلاالذي تدخل فيه هذه  اريخ  الت الى  المنظمة  اء  اعضام نظر  العالمدير  ايلفت   – اني اث 

 ليهالتي تكون قد قدمت  انية الث ادقة المصايبلغهم تسجيل  التنفيذ عندمافي حيز 

 من عشر ا لثالفصل ا

مة في  ات ت المتحدة معلومامم م للاالعاتب الكالى الدولي للشغل ام للمكتب  العالمدير ايبلغ 

لتي يكون قد  اء  الغلاان عن  علالاا ئق ب الوث امن    ات وغيرهالتصريح ات وادقالمصان جميع  أش

 لمتحدةامم لااق امن ميث 102للفصل  اطبق  ابقة وذلك قصد تسجيلهالساللفصول  اوفق اسجله
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 سع عشرا لتالفصل ا

للمكتب  ادلاا لمجلس  ايقدم   عن تطبيق هذه    ا م تقريرالعالمؤتمر  الى  الدولي للشغل  اري 

جب تقييد  الو ان من  ا ك  اذا  ا لنظر فيماء  اقتضلا اويمعن عند    ا ذلك ضروري   ى أر  اقية كلماتفلاا

 لمؤتمر ال اعمافي جدول  او بعضا لمذكورة كلا اقية اتفلااجعة الة مرأمس

 لعشرون الفصل ا

  قية كلا اتفلااجعة هذه  ان مرأقية جديدة بشاتفالمؤتمر على  افق  او   اذا  الة مافي ح  – ولاا

 :لف ذلكايخ  المذكورة ماقية اتفلااتضمن  اعد اوفيم او بعضا

  ا جعة يترتب عنهالمرالمتضمنة  الجديدة  اقية  اتفبع للا ادقة من طرف عضو ت المصان  اف (أ

لجديدة  اقية  اتفلاان تكون  ابشرط    اقية فوراتفلا اء هذه  الغاه  علاا  16لفصل  انون ورغم  القابحكم  

 لتنفيذ اجعة قد دخلت في حيز المرالمتضمنة ا

مصاينتهي   ( ب هذه  اعضلاادقة  اجل  على  ت ابتداقية  اتفلااء  من  لعمل  اء  اجر اريخ  اء 

 جعة المرالمتضمنة الجديدة اقية اتفلااب 

  ا فيم   اهاوفحو   اقية من حيث صيغتهاتفلاال بهذه  احو لا افي جميع    اري العمل ج ايبقى   – اني اث 

لمتضمنة  اقية  اتفلااعلى    ادقو الذين لم يصاو   ا عليه  ادقو الذين يكونون قد صاء  اعضلاايخص  

 جعة المرا

 لعشروناحد والوالفصل ا

 ملسلااقية و اتفلا انجليزي لهذه لا الفرنسي و النصين اء صحة صيغتي السو اتثبت على 

 


